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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan hal yang sangat penting dalam suatu perusahaan, hal
ini dikarenakan sumber daya manusia adalah penggerak dari kegiatan suatu perusahaan
operasional tersebut, terlepas dari ketersediaan bahan baku sumber daya manusia tetap
menjadi elemen penting dalam hal kegiatan operasional suatu perusahaan. Sumber daya
manusia di dalam melaksanakan tugasnya melibatkan dua hal yaitu fisik dan mental, fisik
yang sehat lahir dari mental yang sehat, maka sangat penting dalam memberikan asupan
mental untuk terciptanya sumber daya manusia yang produktif dalam menjalankan kegiatan
produksinya. Keberadaan sumber daya manusia memberikan suatu pengaruh yang baik
maupun buruk dalam suatu instansi atau perusahaan tergantung dari bagaimana cara kerja
atau kinerja dari sumber daya itu sendiri. Sumber daya manusia yang baik adalah sumber
daya yang mampu bersaing dan berinovasi dari perubahan dan perkembangan global. Mental
dan fisik berperan penting dalam mengendalikan pikiran seseorang, hal ini dikarenakan dua
elemen ini mengontrol pikiran seseorang, sehingga jika pikiran tersebut merasa stres maka
tubuh juga akan ikut lemas dan kinerja pun akan terganggu. Elemen mental dan fisik sangat
berpengaruh terhadap perkembangan kinerja sumber daya manusia, dua elemen ini harus
seimbang dalam menerapkan nya, sehingga akan tercapai suatu kinerja sumber daya manusia
yang baik.

Penelitian ini menggunakan data primer yaitu data yang diperoleh dari hasil jawaban

responden karyawan perusahaan. Variabel yang diteliti adalah terdiri dari variabel (x1)




Lingkungan Kerja, Variabel (x2) Stres Kerja, Kinerja karyawan (y). Untuk memenuhi dari
tujuan penelitian, hipotesis diuji dengan analisis regresi linear yaitu uji t dan f. Dari hasil
analisis regresi linear antara variabel independen yaitu Lingkungan kerja dan Stres kerja
memberikan pengaruh yang baik terhadap kinerja karyawan. Kontribusi yang diberikan oleh
variabel model regresi dalam menjelaskan data penelitian ini adalah 80% sedangkan yang
sisanya 10% dijelaskan oleh variabel yang tidak diikutkan dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja (x1), Stres Kerja (x2), Kinerja Karyawan (y).




PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Sumber daya manusia merupakan hal yang sangat penting dalam suatu perusahaan, hal
ini dikarenakan sumber daya manusia adalah penggerak dari kegiatan suatu perusahaan
operasional tersebut, terlepas dari ketersediaan bahan baku sumber daya manusia tetap
menjadi elemen penting dalam hal kegiatan operasional suatu perusahaan. Sumber daya
manusia di dalam melaksanakan tugasnya melibatkan dua hal yaitu fisik dan mental, fisik
yang sehat lahir dari mental yang sehat, maka sangat penting dalam memberikan asupan
mental untuk terciptanya sumber daya manusia yang produktif dalam menjalankan kegiatan
produksinya. Keberadaan sumber daya manusia memberikan suatu pengaruh yang baik
maupun buruk dalam suatu instansi atau perusahaan tergantung dari bagaimana cara kerja
atau kinerja dari sumber daya itu sendiri. Sumber daya manusia yang baik merupakan bagian
terpenting di dalam memajukan suatu instansi atau perusahaan, dimana sumber daya
manusia sangat berperan penting untuk menjalankan roda operasional dari kegiatan
ekonomi. Dalam melakukan pekerjaanya karyawan terkadang mengalami hal-hal yang tidak
diinginkan yang membuat mereka mengalami tekanan atau stres dalam hal pekerjaannya,
hal ini terkadang dipengaruhi oleh lingkungan yang ada pada perusahaan tersebut, karyawan
akan menunjukan peningkatan kinerja jika kegiatan mereka di imbangi dengan lingkungan
yang baik, karena nya sangat penting bagi suatu instansi terkait untuk memperhatikan aspek
lingkungan yang ada demi terciptanya kinerja karyawan yang produktif dan meningkat.
Pengaruh lain yang dapat menurunkan produktivitas dari kinerja karyawan adalah konflik
antara karyawan hal ini terkadang terjadi ketika karyawan saling merasa perlu bersaing
untuk mendapatkan penilaian terbaik pada atasan, akan tetapi persaingan yang kurang sehat
akan menimbulkan ketidak nyamanan dalam menjalankan pekerjaannya.

Kinerja karyawan yang sehat dapat diukur dengan kapasitas yang dapat dicapai,
dengan menentukan target yang ingin dicapai, jika karyawan tersebut dapat mencapai target
yang direncanakan dari awal maka dipastikan produktivitas karyawan tersebut sangat bagus.
Karyawan dituntut untuk memberikan kinerja terbaiknya demi tercapainya target yang
direncanakan oleh perusahaan tersebut. Hal penting yang tidak boleh perusahaan lupakan

demi tercapainya kinerja karyawan yang maksimal adalah imbalan atas kerja keras mereka




yang berhasil meraih target yang ditargetkan oleh perusahaan, misalnya menambahkan gaji
bagi mereka yang berhasil mencapai target hal ini bertujuan untuk mendorong semangat
kerja mereka untuk tetap produktif. Perusahaan penting memperhatikan kelangsungan dan
keselamatan para pekerja nya demi kelangsungan dan kepentingan dan kemajuan
perusahaan, dengan memprioritaskan para pekerjanya maka perusahaan juga ikut
memprioritaskan kesuksesan suatu perusahaan. Sumber daya manusia yang baik adalah
sumber daya yang mampu bersaing dan berinovasi dari perubahan dan perkembangan
global. Untuk melakukan pekerjaan dengan baik, sumber daya manusia membutuhkan
adanya sebuah dorongan dari dalam diri sendiri semisalnya motivasi dari diri sendiri, berupa
motivasi yang kuat untuk dapat mendorong diri menjadi lebih semangat dan baik. Seseorang
melakukan pekerjaan sangat berkaitan dengang harapan mendapatkan upah atau gaji dalam
melaksanakan kegiatannya, faktor ekonomi sangat berpengaruh terhadap kinerja individu
terkadang seseorang individu yang mempunyai target untuk kedepan mendapatkan finansial
yang layak maka akan membuat kinerjanya berjalan dengan baik, atau hal ini sering disebut
dengan motivasi dari luar.

Selain karyawan seorang manajer juga berperan penting dalam meningkatkan suatu
kinerja dari karyawan di perusahaan tersebut, karena seorang manajer berkontribusi dalam
memberikan pelatihan kepada karyawan untuk meningkatkan kinerja nya, berkontribusi
dengan cara memberikan motivasi dan dorongan baik secara mental maupun psikis.
Karyawan dituntut bekerja dengan baik dan mampu mengontrol emosi dari tekanan dan
tuntutan perusahaan, dengan demikian karyawan bisa memberikan kontribusi yang baik di
suatu perusahaan. Ada hal-hal yang kurang baik yang akan mengurangi keahlian sumber daya
manusia, diantaranya adalah menurunnya keinginan karyawan untuk mencapai prestasi kerja,
teman dalam rekan pekerjaan juga berpengaruh terhadap kinerja karyawan hal ini karena
mereka akan tetap bersama saat melakukan pekerjaanya , saat melakukan pekerjaanya individu

terkadang menjadikan rekan kerja sebagai alasan semangat atau tidaknya dalam bekerja




1.2 Rumusan Masalah
Dari latar belakang yang di kemukakan di atas, maka rumusan masalah dalam penelitian
ini adalah sebagai berikut :
1.2.1 Apakah lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada UD Putra Dasrim
Kota Malang?
1.2.2 Apakah stres kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada UD.Putra Dasrim Kota
Malang?
1.2.3 Apakah lingkungan kerja dan stres kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada
UD.Putra Dasrim Kota Malang?
1.3 Tujuan Penelitian
1.3.1 Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada UD.Putra
Dasrim Kota Malang.
1.3.2 Untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan pada UD Putra
Dasrim Kota Malang.
1.3.3 Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan stres kerja secara simultan terhadap
kinerja karyawan pada UD Putra Dasrim Kota Malang.
1.4 Manfaat Penelitian
1.4.1 Bagi UD Putra Dasrim.
Diharpakan hasil penelitian ini menjadi salah satu bahan pertinbangan dan masukan bagi
UD Putra Dasrim dalam upaya atau meningkatkan produktivitas karyawan yang lebih baik
kedepan nya.
1.42 Bagi Akademik
Hasil penelitian ini juga dapat digunakan sebagai bahan penelitian lebih lanjut untuk
menambah wawasan dan pengetahuan tentang pengaruh lingkungan dan stres kerja terhadap
kinerja karyawan.
1.4.3 Bagi Peneliti
Hasil penelitian ini menjadi ilmu yang penting bagi peneliti untuk dijadikan referensi ke
depan ketika dihadapkan pada keadaan atau kondisi pekerjaan yang sebenarnya.

1.43 Bagi Penelitian Selanjutnya




Penelitian ini sangat diharapkan menjadi salah satu ilmu baru untuk membandingkan
dengan penelitian yang sedang diteliti, kemudian menemukan perbedaan dari hasil penelitian

ini dengan penelitian yang sama.
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