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RINGKASAN

Moral dan kinerja karyawan sangat meningkat dengan komitmen dan insentif
organisasi. Penelitian ini dimaksudkan untuk menguji secara parsial dan sekaligus
pengaruh komitmen dan pengaruh Motivasi Pegawai Terhadap Kinerja Pada
Kantor Desa Landungsari Kecamatan Dau Kabupaten Malang. Penelitian ini
menggunakan metodologi penelitian kuantitatif. menggunakan teknik sampel
jenuh, sampel dipilih sebanyak 25 orang karyawan yang mewakili seluruh
populasi. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Menggunakan SPSS
versi 25, Data diperiksa menggunakan regresi linier berganda. Dengan nilai t
sebesar 4,454 dan nilai t sebesar 3,657, Menurut penelitian ini, kinerja karyawan
sebagian besar dipengaruhi oleh komitmen, bukan oleh insentif. Baik komitmen
maupun motivasi berpengaruh besar terhadap kinerja pegawai di Kantor Desa
Landungsari Kecamatan Dau Kabupaten Malang dengan F hitung masing-masing
sebesar 6.563 atau pengaruh sebesar 65,8%. Tentang apa yang harus dilihat oleh
asosiasi untuk lebih mengembangkan kinerja perwakilan, khususnya memberikan
inspirasi moneter agar mereka tetap bertekad untuk bekerja.
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1 BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kontribusi yang diberikan karyawan dan keterlibatan mereka dalam
keberhasilan perusahaan saling terkait erat, karena tingkat produktivitas dan
standar kerja yang lebih tinggi pada akhirnya akan mendukung pencapaian
tujuan organisasi dengan motivasi dan komitmen yang kuat. Tentu saja,
lembaga harus meningkatkan motivasi dan komitmen setiap karyawan untuk
mencapai semua tujuannya.

Keterkaitan antara perwakilan dan asosiasi tempat mereka bekerja
dikenal sebagai inspirasi kerja. Sebagai ukuran Kkinerja pegawai, organisasi
membutuhkan motivasi kerja. Masuk akal untuk mengantisipasi bahwa
karyawan dengan motivasi yang sangat tinggi akan menunjukkan semangat
kerja yang optimal bagi organisasi. (1.Ghozali, 2017)

Jika motivasi yang benar ada, karyawan akan terdorong untuk
mengerahkan upaya terbesar dalam melaksanakan tugasnya. Ini akan
menginspirasi komitmen terhadap tanggung jawab menyelesaikan setiap tugas
dengan motivasi tinggi.

Tanggung jawab hirarkis sebagai suatu kondisi dimana seorang individu
menyukai pergaulan dan tujuan-tujuannya serta ingin mengikuti partisipasi
dalam pergaulan. (Poernomo, D., Z. Puspitaningtyas, dan F. A. Agustian

(2018).



Kantor Desa Landungsari, tempat penelitian akan dilakukan, menyadari
bahwa kinerja pegawai sangat penting untuk pengembangan organisasi yang
efektif. Kinerja karyawan organisasi memiliki dampak yang signifikan
terhadap keberhasilannya. Sementara itu, kinerja seorang karyawan tergantung
pada dedikasi dan motivasi mereka sendiri dalam bekerja.

Karyawan sering datang terlambat, peristiwa yang terjadi di luar jam kerja
biasa di Kantor Desa Landungsari Kecamatan Dau Kabupaten Malang sebagai
buktinya, yang mengakibatkan pekerjaan di bawah standar dan kurangnya
dedikasi dari karyawan.

Latar belakang permasalahan itulah yang menarik minat penulis untuk
meneliti dengan topik “Pengaruh Motivasi dan Komitmen Terhadap Kinerja
Karyawan” (di Kantor Desa Landungsari, Kecamatan Dau, Kabupaten Malang).

1.2 Rumusan Masalah

Masalah dalam penelitian ini dikemukakan sebagai berikut dengan
melihat penjelasan konteks kesejarahan kesulitan-kesulitan tersebut di atas:

1. Apakah motivasi merupakan faktor yang signifikan terhadap Kkinerja
pegawai di Kantor Desa Landungsari?

2. Kinerja pegawai Kantor Desa Landungsari dipengaruhi oleh dedikasi,
namun tidak seluruhnya.

3. Apakah kinerja pegawai Kantor Desa Landungsari bergantung pada

dedikasi dan motivasi sekaligus?



1.3 Tujuan Penelitian
Dengan mempertimbangkan bagaimana masalah itu diartikulasikan

sebelumnya, berikut adalah:

1. Untuk mengetahui bagaimana motivasi pegawai mempengaruhi
kinerja Kantor Desa Landungsari.

2. Di Kantor Desa Landungsari, menilai dampak komitmen parsial
terhadap kinerja staf.

3. Untuk mengevaluasi bagaimana komitmen dan  motivasi
mempengaruhi prestasi kerja di Kantor Desa Landungsari.

1.4 Manfaat Penelitian

1. Bagi peneliti
Untuk membandingkan keahlian manajemen tingkat perguruan tinggi
penulis, sangat penting untuk lebih memahami dan mengembangkan
ide-ide untuk manajemen sumber daya manusia khususnya dengan
menggunakan pengaturan kerja nyata.. Setelah itu, dapat digunakan
sebagai panduan jika diperlukan saat memulai sebuah perusahaan.

2. Bagi instansi
Untuk menawarkan saran yang menggembirakan tentang kinerja dan
motivasi karyawan di tempat kerja.

3. Bagi pihak lain
Penyediaan referensi adalah untuk menawarkan pengetahuan yang
dapat digunakan oleh institusi dan peneliti yang akan datang untuk

memecahkan kesulitan yang berkaitan dengan subjek yang sama.



Referensi harus digunakan sebagai bahan perbandingan dan
pertimbangan.
1.5 Ruang Lingkup
1. Hanya faktor motivasi dan komitmen karyawan terhadap kesuksesan
karyawan yang dicakup dalam penelitian ini.
2. Populasi survei ini adalah seluruh pegawai Kantor Desa Landungsari.
3. JI. Tirto Utomo No. 2, Dusun Tekuk, Landungsari, Kec. Dau,

Kabupaten Malang, Jawa Timur 65151 menjadi lokasi penelitian ini.
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