
PERAN PEMIMPIN UNTUK MENINGKATKAN 

KINERJA KARYAWAN 

(Studi Kasus Pada UD. Tunas Baru Mulya Di Kecamatan Dau 

Kabupaten Malang) 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Persyaratan 

Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 

 

 

MANAJEMEN 

 

 

 
 

OLEH: 

HELENA AFRIANA 

NIM.2018120175 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS TRIBHUWANA TUNGGADEWI  

MALANG 

2022 

 

 



RINGKASAN 

Peran pemimpin ialah tugas mengatur, menggerakkan dan mengarahkan setiap 

gerakan dalam suatu perkumpulan. Pemeriksaan semacam ini merupakan eksplorasi 

subjektif, pencipta membedah informasi berdasarkan data yang didapat persepsi, 

wawancara dan berbagai sumber diperoleh di UD. Tunas Baru Terhormat. Tujuan 

eksplorasi adalah untuk menentukan tugas individu perintis untuk mengerjakan 

presentasi perwakilan UD. Ikan Baru Mulya di Daerah Dau, Rezim Malang, tugas 

pionir pengambilan keputusan untuk menggarap presentasi perwakilan UD. Ikan Baru 

Mulya di Kawasan Dau, Kabupaten Malang, tugas perintis adalah manfaatkan sumber 

data untuk mengerjakan presentasi perwakilan UD. Ikan Baru Mulya di Daerah Dau, 

Kabupaten Malang. Konsekuensi dari riset berikut menunjukkan bahwasannya 

pekerjaan individu, pekerjaan pilihan dan pekerjaan menggunakan sumber data 

dilakukan oleh kepala UD. Tunas Mulya baru sudah mencukupi. 

 

Kata kunci: Peran Pemimpin, Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

SDM adalah elemen penting untuk asosiasi pada lingkup yang sangat besar atau 

terbatas. Dalam asosiasi lingkup besar. SDM dipandang sebagai komponen yang 

sangat definitif selama waktu yang dihabiskan untuk peningkatan bisnis. Dalam 

organisasi, bawahan umumnya bekerja bergantung pada pelopor, jika pelapor tidak 

memiliki kapasitas maka tugas yang sangat rumit tidak mungkin dilakukan dengan 

benar. Jika perintis dapat melakukan kemampuannya dengan tepat, organisasi dapat 

mencapai tujuannya. Asosiasi membutuhkan pionir yang menarik yang dapat 

mempengaruhi cara berperilaku pekerja mereka. Pelopor jadi perkumpulan itu 

menjadi prestasi bagi terwujudnya perkumpulan yang layak. Perintis juga perlu 

melakukan pembinaan yang serius bagi para pekerja agar mereka dapat segera 

memenuhi dan bertanggung jawab secara hierarkis dengan tujuan agar nantinya 

mereka dapat bekerja pada pelaksanaan yang lebih baik. Administrasi yang akan 

diselesaikan juga sangat mempengaruhi penampilan dari perwakilan yang 

bersangkutan, artinya inisiatif merupakan salah satu komponen yang berdampak 

penampilan dan kinerja pekerja pada saat pencapaian. Seperti yang ditunjukkan oleh 

Sustrisno (2014) Inisiatif adalah suatu rangkaian latihan seseorang untuk 

menggerakkan orang lain dengan mengarahkan, mengarahkan, memberikan pengaruh 

kepada orang lain, untuk mencapai suatu hal sehingga tercapai hasil yang normal.  



Menurut Faidi, Rusmiwari dan Hardiyanto (2014) Administrasi 

bergantung pada cikal bakal di sebuah kantor atau asosiasi. Jadi administrasi 

di semua organisasi atau asosiasi memiliki situasi penting dengan tujuan akhir 

untuk memahami tujuan asosiasi dalam sehari-hari sesuai dengan impian dan 

misi mereka masing-masing. 

Menurut Fauzy dan Aldya (2021) waktu pelatihan 4.0 diharapkan dapat 

membekali siswa dengan kemampuan penalaran yang tegas dan memiliki 

pilihan untuk menangani masalah, selain itu memiliki kemampuan dalam 

memanfaatkan data dan teknologi juga penting. 

Kepala UD. Fishes Baru Mulya adalah pelopor yang diakui untuk 

perwakilan. Kepala UD. Ikan Baru Mulya memiliki kekuatan praktis untuk 

mengelola perwakilan ini. Tugas Kepala UD. Ikan Baru Mulya sangat 

diharapkan agar perwakilannya terkoordinir dan mahir lalu sangat mudah 

pencapaian target tujuan yang ditentukan. 

Isu perintis UD. Fishes Baru Mulya, seperti yang ditunjukkan oleh 

perwakilan yang bekerja di UD. Fishes Baru Mulya mempelopori ketiadaan 

lapangan pekerjaan yang selanjutnya mengembangkan pelaksanaan pekerja 

seperti tidak adanya surat menyurat atau hubungan dengan perwakilan. 

pelopor UD. Ikan Baru Mulya seharusnya menjadi model bagi asosiasi untuk 

pekerjaan ini juga sebagai pelopor yang dapat memberikan permintaan, 

arahan, dan arahan bagi pekerja. 



Melihat sebagian dari arti penting tugas seorang pelopor dalam menjalin 

hubungan dengan berbagai orang, seorang perintis siap dalam sesuatu yang 

mumpuni sehingga bisa pimpin anak buahnya dengan baik lalu efisiensi dan 

tujuan hierarkis bisa dicapai dengan sungguh-sungguh dan cakap. 

Mengingat dasar dari masalah ini, penulis mempunyai ketertarikan mengkaji 

topik riset dengan judul: “fungsi Kepemimpinan sebagai peningkatan Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada UD. Tunas Baru Mulya di Kecamatan Dau Kabupaten 

Malang)”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Dilatar belakangi pemaparan diatas sehingga bisa diidentifikasi permasalahannya 

ialah: 

1. Apa tugas personalia pimpinan Sebagai mengembangkan Kinerja Karyawan UD. 

Tunas Baru Mulya Di Kecamatan Dau Kabupaten Malang? 

2. Apa tugas mengambilkan Keputusan Pemimpin Untuk mengembangkan Kinerja 

Karyawan UD. Tunas Baru Mulya Di Kecamatan Dau Kabupaten Malang? 

3. Apa tugas Pemimpin Memanfaatkan Sumber Informasi Untuk Mengembangkan 

Kinerja Karyawan UD. Tunas Baru Mulya Di Kecamatan Dau Kabupaten 

Malang? 

 

 



 

1.3 Tujuan Penelitian 

Riset ini memiliki tujuan yang sudah ditentukan seperti dibawah ini :  

1. Untuk ingin tahu tugas dari pribadi pemimpin sebagai pengembangan kinerja 

karyawan UD. Tunas Baru Mulya di Kecamatan Dau Kabupaten Malang. 

2. Untuk ingin tahu tugas dari pengambilan keputusan pemimpin untuk 

mengembangkan kinerja karyawan UD. Tunas Baru Mulya di Kecamatan Dau 

Kabupaten Malang. 

3. Untuk ingin tahun peranan pemimpin mengembangkan sumber informasi untuk 

meningkatkan kinerja karyawan UD. Tunas Baru Mulya di Kecamatan Dau 

Kabupaten Malang. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Riset berikut harapannya dapat bermanfaat dan komitmen terhadap ideologi yang 

menyertainya: 

1. Bagi Instansi 

Dari Hasil riset bisa memberikan informasi dan data yang berguna terkait dengan 

tugas pionir untuk mengembangkan eksekusi representatif lebih lanjut 

(investigasi kontekstual di UD. Fishes Baru Mulya di Daerah Dau, Kabupaten 

Malang). 

2. Bagi Peneliti 



Harapannya bisa memberikan referensi dan pertemuan dengan memperluas 

pemahaman aset manusia pengurus, terutama yang berhubungan dengan 

pekerjaan perintis untuk lebih mengembangkan eksekusi pekerja (analisis 

kontekstual di UD. Fishes Baru Mulya di Daerah Dau, Rezim Malang). 

3. Bagi Akademik 

Harapannya untuk riset ini ialah dapat menambah informasi para pelaksana dan 

menambah tulisan, khususnya yang berkaitan dengan tugas perintis untuk lebih 

mengembangkan eksekusi representatif (investigasi kontekstual di UD. Fishes 

Baru Mulya di Kawasan Dau, Kabupaten Malang) dan menambah informasi 

lainnya. 
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