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     ABSTRAK 

Dalam penelitian ini, bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan prinsip-prinsip 

organisasi Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia Cabang serta Faktor penghambat 

dan pendukung pelaksanaan prinsip-prinsip organisasi Gerakan Mahasiswa Nasional 

Indonesia Cabang Malang. Jenis penelitian yang digunakan oleh peneliti adalah 

penelitian kualitatif. Informan dalam penelitian ini adalah Ketua Cabang Gerakan 

Mahasiswa Nasional Indonesia Cabang Malang, Kabid Kaderisasi, Kabid Agitasi 

Propaganda, dan masyarakat dua orang. Alat ukur dalam penelitian sebagai berikut: 

peneliti sendiri, panduan wawancara (interview guide), dan catatan lapangan. Jenis 

dan sumber data yakni Data Primer Dan Data Sekunder. Teknik pengumpulan data 

ada tiga cara yakni Wawancara (Interview), Observasi (Pengamatan), dan 

Dokumentasi. Teknik analisis data dengan cara Pengumpulan Data (Data Collection), 

Penyajian Data (Data Display), Kondensasi Data (Condensation Data), dan 

Penarikan Kesimpulan dan Verifikasi (conclusion drawing/verification). Keabsahan 

data peneliti melakukan diskusi lebih lanjut kepada sumber data yang bersangkutan. 

Pelaksanaan prinsip-prinsip organisasi Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia 

Cabang Malang dijalankan berdasar AD/ART dan terdapat visi dan misi. Pelaksanaan 

prinsip-prinsip organisasi tersebut dilakukan guna untuk mencapai tujuan yang 

diinginkan berdasarkan dengan asas perjuangan Gerakan Mahasiswa Nasional 

Indonesia Cabang Malang.  

 

Kata Kunci:Prinsip-Prinsip Organisasi, Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia 

Cabang Malang 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Organisasi adalah tempat sekumpulan orang yang bekerjasama antara satu 

dengan yang lainnya agar bisa sampai pada suatu tujuan organisasi secara bersamaan, 

dalam suatu organisasi mempunyai kewajiban yang dapat diselesaikan dengan sesuai 

sasaran yang akan dilakukan dan dicapai. Setiap organisasi maupun berbagai jenisnya 

dapat membutuhkan administrasi dalam setiap melaksanakan segala pekerjaan serta 

tenaga kerja yang ada yang ada di organisasi tersebut. Dalam administrasi atau 

pengelolaan yang merupakan seni mengelola sumber daya yang telah ada, misalnya 

orang, barang, uang, gagasan, informasi infrastruktur yang ada dalam organisasi 

tersebut. organisasi adalah suatu susunan yang terdiri dari bagian yang saling 

mengaitkan dengan bergantung satu dengan lainnya dalam proses kerjasama untuk 

mencapai suatu tujuan organisasi secara bersama.  

Manusia merupakan faktor yang baik dalam meningkatkan kemampuan 

bekerja. Keberadaan manusia dalam meningkatkan produktivitas kerja tidak lepas 

dari elemen lain dalam sistem pekerjaan. Peranan manusia dalam suatu organisasi 

sangat penting baik dalam tempat sebagai salah satu sumber daya. Organisasi saat ini 

memperhatikan bahwa pemanfaatan sumber daya manusia meliputi kekayaan yang 

dimiliki oleh organisasi didalamnya yaitu merupakan gagasan dan kesanggupan serta 

pengalaman, kemahiran, dan potensi inovasi yang dimiliki sumber daya tersebut 

sebagai modal organisasi yang lebih baik. 
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Model intelektual sangat mempunyai keterkaitan yang kuat dengan manajemen 

pengetahuan yang saat ini banyak digunakan bukan hanya pada organisasi swasta 

akan tetapi juga dalam organisasi atau badan pemerintahan. Akan tetapi tujuan 

organisasi tidak lepas dari pertanggungjawaban serta sesuatu yang dicapai setiap 

anggotanya dalam pengembangan organisasi, adapun hal ini akan memiliki dampak 

akan suatu keberhasilan atau tidak suatu organisasi dalam mencapai suatu tujuannya. 

Berdasarkan asas Marhaenisme Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia 

berpaham nasionalisme yang mempunyai perilaku sosial dan ditempatkan diatas nilai-

nilai kemanusiaan. Sosio demokrasi yang mempunyai perilaku sosial artinya 

demokrasi politik, dan juga demokrasi ekonomi dan menyelamatkan seluruh kaum 

marhaen. Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia (GMNI) meyakini akan ada 

eksistensi Tuhan. Dengan asas dan doktrinasi serta tujuan. Sebagai organisasi gerakan 

mengalami kemunduran dalam pelaksanaannya. Berbagai macam masalah yang 

dihadapi dalam pelaksanaan prinsip-prinsip organisasi salah satunya adalah 

perpecahan Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia Cabang Malang menjadi dua 

bagian yaitu barisan Kaitanus dan barisan Alan Landi dan juga menyebabkan 

perpecahan komisariat. Hal ini yang menyebabkan kurang adanya pelaksanaan 

organisasi dalam menjalankan prinsip-prinsipnya. https://www.kompasiana.com 

Berdasarkan uraian diatas peneliti mempunyai ketertarikan untuk mengambil 

judul sebagai berikut: Pelaksanaan Prinsip-Prinsip Organisasi Gerakan 

Mahasiswa Nasional Indonesia Cabang Malang 

 

https://www.kompasiana.com/
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1.2. Rumusan Masalah 

Bagaimana Pelaksanaan Prinsip-Prinsip Organisasi Gerakan Mahasiswa Nasional 

Indonesia Cabang Malang? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Untuk mengetahui pelaksanaan prinsip-prinsip organisasi Gerakan Mahasiswa 

Nasional Indonesia Cabang Malang. 

1.4. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat bagi mahasiswa adalah menambah wawasan dalam proses Pelaksanaan 

prinsip-prinsip organisasi Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia Cabang 

Malang. 

2. Manfaat untuk masyarakat umum untuk memberikan pemahaman terkait pejuang 

Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia Cabang Malang dalam memperjuangkan 

Kaum Marhaen. 
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