
PENGARUH PEMBERIAN
KOMPENSASI DAN MOTIVASI
TERHADAP PRODUKTIVITAS
KINERJA KARYAWAN (STUDI

KASUS) PT. MAGNUM
ATTACK. KOTA MALANG

by Emilianus Danggur

Submission date: 21-Mar-2020 01:55PM (UTC+0800)
Submission ID: 1279192236
File name: JURNAL_PLAGIASI.docx (25.42K)
Word count: 1045
Character count: 7062













4%
SIMILARITY INDEX

4%
INTERNET SOURCES

0%
PUBLICATIONS

0%
STUDENT PAPERS

1 1%

2 1%

3 1%

4 1%

5 1%

Exclude quotes On

Exclude bibliography On

Exclude matches Off

PENGARUH PEMBERIAN KOMPENSASI DAN MOTIVASI
TERHADAP PRODUKTIVITAS KINERJA KARYAWAN (STUDI
KASUS) PT. MAGNUM ATTACK. KOTA MALANG
ORIGINALITY REPORT

PRIMARY SOURCES

eprints.umg.ac.id
Internet Source

www.slideshare.net
Internet Source

lengkas.wordpress.com
Internet Source

ejournal.urindo.ac.id
Internet Source

repository.widyatama.ac.id
Internet Source



FINAL GRADE

/0

PENGARUH PEMBERIAN KOMPENSASI DAN MOTIVASI
TERHADAP PRODUKTIVITAS KINERJA KARYAWAN (STUDI
KASUS) PT. MAGNUM ATTACK. KOTA MALANG
GRADEMARK REPORT

GENERAL COMMENTS

Instructor

PAGE 1

PAGE 2

PAGE 3

PAGE 4

PAGE 5


	PENGARUH PEMBERIAN KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS) PT. MAGNUM ATTACK. KOTA MALANG
	by Emilianus Danggur

	PENGARUH PEMBERIAN KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS) PT. MAGNUM ATTACK. KOTA MALANG
	ORIGINALITY REPORT
	PRIMARY SOURCES

	PENGARUH PEMBERIAN KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS) PT. MAGNUM ATTACK. KOTA MALANG
	GRADEMARK REPORT
	FINAL GRADE
	GENERAL COMMENTS
	Instructor




