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RINGKASAN  
 

Modal kerja merupakan modal yang digunakan untuk membiayai kegiatan 
operasional sehari-hari perusahaan atau koperasi dengan harapan  modal tersebut 
dapat meningkatkan profitabilitas perusahan atau koperasi dan dapat menjaga tingkat 
likuiditas perusahan atau koperasi. Oleh sebab itu modal kerja menjadi sangat penting 
bagi koperasi dalam menjalankan operasionalnya. Modal kerja  yang dikelola dengan 
baik akan meningkatkan profitabilitas koperasi dan juga dapat menjaga tingkat 
likuiditas koperasi. Jenis penelitian ini adalah kualitatif deskriptif dangan pendekatan 
kuantitatif. Lokasi dalam penelitian ini  adalah Koperasi Pegawai Republik Indonesia 
Universitas Brawijaya (KPRI UB) Malang dengan alamat lengkap di Jl. MT. 
Haryono 169 Malang. Penelitian ini menggunkan sumber data primer dan data 
sekunder. Data primer  yaitu wawancara dan observasi sedangkan  sumber data 
sekunder yaitu Laporan Keuangan KPRI UB Malang, Laporan RAT KPRI UB 
Malang dan Profil KPRI UB Malang. Prosedur pengumpulan data menggunakan 
observasi, wawancara dan dokumentasi. Analisis data dalam penelitian ini adalah 
analisis rasio likuiditas, profitabilitas dan likuiditas serta melalukan analisis laporan 
keuangan terhadap aktiva dan kewajiban koperasi. Keabsahan data dalam penelitian 
ini menggunakan triangulasi, yaitu triangulasi sumber dan triangulasi teknik atau 
metode.  Hasil penelitian ini menunjukan bawah sumber modal kerja Koperasi 
Pegawai Republik Indonesia Universitas Brawijaya Malang berasal dari anggota dan 
modal sendiri. Pengelolaaan profitabilitas koperasi dalam tiga tahun terakhi 
mengalami kenaikan hal ini disebabkan oleh naiknya aktiva dari pada laba bersih 
setelah pajak sedangkan likuditas mengalami fluktuasi hal ini disebabkan oleh 
berkurangnya kas koperasi yang digunakan untuk memenuhi kewajiban jangka 
pendeknya yang mengakibatkan menurunya kewajiban jangka pendek koperasi dalam 
tiga tahun terakhi yaitupada tahun 2016 sampai dengan tahun 2018. 
 
Kata Kunci : Modal Kerja, Profitabilitas dan Likuiditas 
 
 

 



 
 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Permasalahan  

Perkembangan ekonomi dunia yang semakin pesat dan kompetitif 

menyebabkan perkeonomian di Indonesia harus bersaing dengan ketat. Hal ini 

menyebabkan badan-badan usaha di Indonesia dituntut untuk semakin efisien 

dalam menjalankan aktivitas serta meningkatkan kinerjanya, sehingga dapat 

mempertahankan kelangsungan usahanya dan mampu bertahan dalam 

perkembangan ekonomi dunia. Koperasai adalah salah satu pelaku ekonomi di 

Indonesia yang merupakan bentuk usaha dalam lapangan bisnis untuk 

meningkatkan meningkat perekonomian dan kesejahteraan masyarakat.  

Menurut Undang Undang Republik Indonesia No. 17 Tahun 2012 

tentang perkoperasian menjelaskan bahwa Koperasi merupakan badan usaha 

yang memiliki badan hukum didirikan oleh orang atau perseorangan dengan 

menjadikan kekayaan para anggotanya sebagai modal untuk menjalankan 

usaha, yang memenuhi kebutuhan bersama di bidang ekonomi, sosial, dan 

budaya sesuai dengan nilai dan prinsip koperasi. Koperasi adalah salah satu 

benntuk badan usaha yang memiliki tujuan utama yaitu mensejahterakan 

anggotanya.  Untuk mencapai tujuan utama tersebut maka koperasi harus 

mengelola modal kerja yang baik dan efktif serta efisien sehingga dapat 

meningkatkan profitabilitas dan menjaga likuiditas koperasi. modal kerja 



 
 

merupakan hal penting bagi koperasi dikarenakan modal kerja digunakan 

untuk memenuhi kebutuhan operasional koperasi, pengelolaan modal kerja 

yang baik akan meminimalisirkan resiko kekuarang modal kerja yang dapat 

berdampat pada kegiatan operasional koperasi.  

Dalam prakteknya koperasi seringkali menghadapi dengan beberapa 

kendala dalam menjalakan usahanya. Pertama adalah pertumbuhaan jumlah 

anggota, hal ini sangat penting bagi koperasi dalam menenuhi modalnya 

dikarenakan semakin banyak anggota maka semakin bertambah jumlah modal 

koperasi dan sebaliknya apabila anggota berkurang maka yang menjadi 

penambah modal akan berkurang. Kedua adalah unit usaha yang dijalakan 

koperasi, hal ini menjadi sangat penting juga dikarenakan akan  menambah 

perolehan laba koperasi dalam sehingga dapat meningkatkan profitabilitas.  

Modal kerja sangat penting dalam menjalankan unit usaha koperasi terutama 

dalam hal pengembangan usaha, terbatasnya modal koperasi maka 

menghambat pertumbuhan unit usaha koperasi. ketiga adalah manajemen 

modal kerja yang kurang baik. Modal kerja dikelola oleh setiap manajemen 

koperasi, pengelolaan yang kurang baik akan menjadi masalah untuk 

pertumbuhan koperasi. sedangkan sebaliknya manajemen modal kerja yang 

baik akan menjamin profitabilitas dan likuiditas koperasi. Efektif dan 

efesiennya pengelolaan modal kerja akan dilihat dari semakin tinggi rasio 

profitabilitas yang dimiliki koperasi dalam menghasilkan laba. 



 
 

 Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Universitas Barawijaya 

Malang, merupakan koperasi yang memiliki unit usaha yang bergerak 

dibidang pelayanan jasa dan juga bidang perdagangan, diantaranya unit usaha 

Perdagangan Umum, Simpan Pinjam dan Usaha Lainnya. Koperasi ini 

merupakan koperasi yang modern dan telah dikelola secara propesional dalam 

mewujudkan tujuan koperasi yaitu mensejahterakan anggota koperasi. dalam 

mewujudkankan tujuan koperasi tersebut maka di perlukan pengelolaan modal 

kerja yang baik sehingga dapat terhindar dari kekurangan maupun kelebihan. 

Hal ini tentu akan menunjukan pengelolaan modal kerja yang kurang efektif 

ataupun kurang produktif dan pada akhirnya menimbulkan kerugian 

dikarenakan tealah disia-siakan kesempatan dalam memperoleh profitabilitas. 

Oleh sebab itu untuk menghindari kekurangan modal kerja koperasi maka 

diperlukan pengelolaan modal kerja yang baik sehingga mampu menjamin 

kebutuhan operasional koperasi. Dalam menjalankan kegiatan operasionalya 

sehari-hari Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Universitas 

Barawijaya Malang tidak lepas dari masalah-masalah yang dapat menggangu 

kegiatan usaha-usaha yang di laksanakan koperasi sehari-hari.   

Berdasarkan uraian-uraian diatas maka penulis tertarik mengangkat 

judul tentang Pengelolaan Modal Kerja Pada Koperasi Dalam Meningkatkan 

Profitabilitas Dan Menjaga Tingkat Likuditas Pada Koperasi Pegawai 

Republik Indonesia Universitas Brawijaya (KPRI UB)  periode 2016-2018. 

Adapun sebab penulis melakukan penelitian dengan menggunakan rasio 



 
 

profitabilitas dan likuiditas serta aktivitas adalah dikarenkan rasio yang 

digunakan merupakan rasio yang berkaitan dengan pengelolaan modal kerja 

serta dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam mengambil 

keputusan mengenai pengelolaan modal kerja. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengelolaan Modal kerja pada Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia (KPRI) Universitas Brawijaya Malang selama periode 2016-2018. 

 

1.2 Rumusan  Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan sebelumnya, 

maka rumusan masalah yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah 

1. Bagaimana pengelolaan modal kerja pada Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia (KPRI) Universitas Brawijaya Malang periode 2016-2018 ? 

2. Bagaimana pengelolaan modal kerja pada Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia (KPRI) Universitas Brawijaya Malang dilihat dari profitabilitas 

dan tingkat likuditas periode 2016-2018 ? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun yang akan  menjadi tujuan penelitian ini adalah  

1. Untuk mengetahui  pengelolaan modal kerja pada Koperasi Pegawai 

Republik Indonesia (KPRI) Universitas Brawijaya Malang periode 2016-

2018 ? 



 
 

2. Untuk mengetahui pengelolaan modal kerja pada Koperasi Pegawai 

Republik Indonesia (KPRI) Universitas Brawijaya Malang dilihat dari 

profitabilitas dan tingkat likuditas periode 2016-2018 ? 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

a) Manfaat Teoritis 

Dengan adanya penelitian ini diharapakan dapat menjadi manfaat dalam 

dunia pendidikan terutama dalam bidang ilmu manajemen keuangan mengenai 

Sumber Dan Penggunaan Modal Kerja Pada Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia (KPRI) Universitas Brawijaya Malang dan dihrapakan dapat 

menjadi sumbangan ilmu pengetahuan mengenai sumber dan penggunaan 

modal kerja pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Universitas 

Brawijaya Malang. 

b) Manfaat Praktis 

a) Bagi Penulis 

Sebagai perbandingan praktis antara teori yang diperoleh di bangku 

kuliah dengan praktek penyelenggaraan dilapangan. 

b) Bagi Dunia Akademis 

Sebagai bahan referensi dan studi pustaka bagi pihak-pihak luar 

yangingin mengadakan penelitian dan mengaplikasikan dalam kehidupan 

nyata yang berhubungan dengan modal kerja. 

 



 
 

c) Bagi Instansi 

Penelitian ini dapat di jadikan bahan pertimbangan atau informasi 

dan pengambilan keputasan serta dapat menjadi bahan pengembangan 

atau kemajuan koperasi secara khusus dalam bidang sumber dan 

penggunan modal atau permodalan koperasi. 
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